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							Innovation. Überzeugung. Begeisterung.
Wir von deep white wissen, wie Sie eine mitreißende, agil-digitale und nachhaltige Unternehmenskultur gestalten.


							
						
 
					

				
 
				
			
 
			
				
				
				
					
						

						
							#GegenwartVerändern
Gestalten Sie mit uns echten Wandel. In Ihrem Unternehmen – und weit darüber hinaus.


							
						
 
					

				
 
				
			
 
			
				
				
				
					
						

						
							#ZukunftGestalten
Wir verbinden Digitalisierung und Nachhaltigkeit
– die Schlüssel für Ihren nachhaltigen Erfolg.


							
						
 
					

				
 
				
			
 
			
				
				
				
					
						

						
							#VerantwortungÜbernehmen
Für gutes Handeln mit nachhaltiger Wirkung.
Damit wird Ihre Nachhaltigkeitskultur authentisch
– vom Corporate Purpose bis zum Supply Chain Management.


							
						
 
					

				
 
				
			
 
			
				
				
				
					
						

						
							#NachhaltigErfolgreich
Wir begleiten Ihren Wandel hin zu einer nachhaltigen Unternehmenskultur.
Eine Unternehmenskultur mit starken Werten, die nachhaltig Sinn macht.


							
						
 
					

				
 
				
			
 
			
				
				
				
					
						

						
							#It'sAllAboutPeople
Kulturperformance endlich greifbar machen. Für das Beste, Sinn-vollste und Wert-vollste, das Ihr Unternehmen zu bieten hat.


							
						
 
					

				
 
				
			
 
			
				
 
				
			
 
			
			
 
				
				
			
 
				
				
			
 
				
				
				
				
					
				
				
				
				
				
				
				Wir verbinden Unternehmenskultur

und Digitalisierung.

Wie das aussieht? Fragen Sie Diwi! Unser digitaler Assistent hilft Ihnen gerne weiter.


			
 
				Jetzt mit Diwi sprechen
			

			
 
				
				
				
				
				
				
			

			
 
				
				
			
 
				
				
			
 
				
				
				
				
					
				
				
				
				
				
				
				
			

				
				
				Wir verknüpfen Unternehmenskultur

und Digitalisierung.

Wie das aussieht? Fragen Sie Diwi, unser digitaler Assistent hilft Ihnen weiter.


			
 
				Jetzt mit Diwi sprechen
			

			
 
				
				
			
 
				
				
			
 
				
				
				
				
					
				
				
				
				
				
				
				Neuigkeiten & Aktuelles –

bleiben Sie auf dem Laufenden!


			
 
					
					
					
					
						
			

				
 
														Nach großer Nachfrage: Neue Termine in 2022 für Webinar „Widerstandsfähig? Krisenfest? Zukunftsorientiert? #ItsAllAboutPeople!“

				
					
Wir zeigen, dass Unternehmenskultur beeinflussbar ist, weil sich die Verankerung von Zielen und Werteorientierung im Mindset ihrer Organisation messen lässt. Auf dieser Grundlage lassen sich die Handlungsfelder und Maßnahmen identifizieren, die zielorientiert, effektiv und effizient sind und eine große Wirkung in Richtung Ihrer strategischen Orientierung entfalten. Sie erhalten Ansätze, wie Sie Ihr Unternehmen stabiler und robuster weiterentwickeln können.


mehr lesen
			
			 
				
			

				
 
														Drei Schritte zur erfolgreichen, digitalen Transformation

				
					
Carmen Isensee und Stephan Multhaupt geben praktische Tipps und zeigen, wie die digitale Tranformation gelingen kann.


mehr lesen
			
			 
				
			

				
 
														deep white Impulsvortrag im nachhaltig.digital-Themenmonat

				
					
Stephan Multhaupt im Impulsvortrag anlässlich des nachhaltig.digital-Themenmonats „Veränderungsprozesse“. Wie Unternehmen mit Change-Vorhaben Erfolgsgeschichten schreiben.


mehr lesen
			
			 
				

					

					
  
				

			
 
				
				
			
 
				
				
			
 
				
				
				
				
					
				
				
				
				
				
				
				Ihr Potenzial – unsere Lösung


			
 
			
 
				
				
			
 
				
				
				
				
				
				
				
			

			
 
				
				
				
				
				
				Wie kann Digitalisierung Sie besser und erfolgreicher machen?

Digitalisierung ist Chance und kein Risiko. Verbessern Sie Prozesse, interne und externe Kommunikation oder die Verfügbarkeit von Wissen mit modernen Technologien. Zusammen konzipieren und realisieren wir Ihre Lösungen – anwenderorientiert, integriert und passend zu Ihren Anforderungen und Wünschen.


			
 
				Mehr erfahren? Diwi fragen!
			

			
 
				
				
				
			
 
				
				
			
 
				
				
				
				
				
				
				
			

			
 
				
				
				
				
				
				Wie können Sie mit Digitalisierung ganz neue Wege gehen?

Wir verstehen Digitalisierung als Werkzeug, mit dem wir Menschen zu neuen Ideen, neuen Leistungen und neuer Kreativität anspornen. Mit dem wir Geschäftsmodelle entwickeln und nach vorne bringen.


			
 
				Mehr erfahren? Diwi fragen!
			

			
 
				
				
				
			
 
				
				
			
 
				
				
				
				
				
				
				
			

			
 
				
				
				
				
				
				Wie wirkt sich Ihre Unternehmenskultur auf Ihren Erfolg aus?

Wirtschaftlicher Erfolg und Unternehmenskultur gehen Hand in Hand. Denn Kultur beeinflusst alles in einem Unternehmen: Mitarbeitende, Zukunftsfähigkeit, Erfolg. Wie steht es um Ihre Kultur?


			
 
				Mehr erfahren? Diwi fragen!
			

			
 
				
				
				
			
 
				
				
			
 
				
				
				
				
				
				
				
			

			
 
				
				
				
				
				
				Kennen Sie Ihren Business Case für Nachhaltigkeit?

Nachhaltigkeit rechnet sich. Sie ist der stärkste Treiber einer guten Unternehmenskultur – vorausgesetzt, sie wird zum festen Bestandteil der Unternehmensstrategie.


			
 
				Mehr erfahren? Diwi fragen!
			

			
 
				
				
				
			
 
				
				
			
 
				
				
				
				
				
				
				
			

			
 
				
				
				
				
				
				Und was hat jetzt Unternehmenskultur mit Digitalisierung zu tun?

Digitalisierung bedeutet Innovation, Fortschritt und letzten Endes Veränderung. Ob und wie Veränderungen gelingen, steht und fällt mit der Kultur.


			
 
				Mehr erfahren? Diwi fragen!
			

			
 
				
				
				
			
 
				
				
			
 
				
				
			
 
				
				
				
				
					
				
				
				
				
				
				
				Unser Unternehmen

Unsere Vision & unsere Geschichte


			
 
				
				
				Unternehmenskultur und gelebte Werte sind unsere Paradedisziplin. Und das seit über 15 Jahren. Kombiniert mit unserer Kompetenz in den Bereichen Digitalisierung und Prozessoptimierung heben wir die Themen auf ein völlig neues Level: Wir machen Unternehmenskultur messbar, heben ungeahnte Potenziale, unterstützen Menschen mithilfe moderner Technologie und sorgen für zufriedene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Kurz – wir ebnen den Weg für eine erfolgreiche Zukunft. Nachhaltig und wertorientiert.


			
 
				Mehr erfahren? Diwi fragen!
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