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Studie: Ein Viertel des Erfolgs resultiert aus Wertekultur — ,Kirchentag fiir Wirtschaftslenker”

Klare Ethik macht Unternehmen erfolgreicher

ie Beachtung ethischer Werte in

Unternehmen triigt wesentlich
zum wirtschaftlichen Erfolg bei.
Diesen Zusammenhang haben erst-
mals eine Unternchmensberatung
und das Institut fiir Medien und
Kommunikationsmanagement der
Universitit St. Gallen (Schweiz)
wissenschaftlich nachgewiesen.
Der Studie zufolge beruht ein Vier-
tel des betriebswirtschaftlichen Er-
folgs auf Werten wie Ehrlichkeit,
Anerkennung, Selbstachtung und
Gerechtigkeit. ,Viel wichtiger als
jeder erfolgreiche AuBenauftritt ist
fir den nachhaltigen wirtschaftli-
chen Erfolg jeder Firma die Frage
ihrer inneren Unternehmensverfas-
sung, genauer gesagt, ihre gelebte
Wertekultur®, zitiert der ,,Rheini-
sche Merkur den Geschiiftstiihrer
der ,,Deep White Unternchmens-
und Wertekultur GmbH", Gregor
Schénborn (Bonn). Fiir die Studie
wurden 2.134 Mitarbeiter in 33
Unternchmen befragt. Nach Ein-
schiitzung des Unternchmensbera-
ters Schonborn ist in viclen Firmen
ein Umdenken weg von der blofen
Steigerung des Aktienwertes zu be-
obachten. Es herrsche aber viel Un-

sicherheit: ..Hier wollen wir helfen,
religios motiviertes cthisches Ver-
halten meBbar in unternehmeri-
schen Erfolg zu verwandeln, natiir-
lich ohne den Glauben
instrumentalisieren zu wollen.™
Schonborn riit Unternehmen, die
nachhaltig erfolgreich wirtschaften
wollen, eine Wertekultur verbind-
lich festzuschreiben.

Auf nach Niirnberg!
Um Werte geht es auch beim

che™) werden Repriisentanten aus
Wirtschalt, Politik und Kirchen aus
dem In- und Ausland sprechen. Un-
terstiitzt wird der Kongrel von al-
len kirchlichen und evangelikalen
Wirtschaftsverbinden. Wer insge-
samt oder tageweise an der Veran-
staltung im KongreBzentrum teil-
nehmen méchte, kann dies noch
spontan tun. Information:
www.christlicher-kongress.de. Das
KongreBbiiro ist ab 19, Januar/14h
erreichbar: Tel.: 0911/86066773).

In dieser Woche:
Diskutieren Sie
doch mit anderen
Abonnenten
{iber das Thema
dieser Meldung
im Internet!
www.idea.de/
forum. Auf den
idea-Internet-
seiten werden
Sie auch aktuell
uber den Fiih-
rungskraftekon-
greR informiert.

vierten .Kongrel christ-
licher Fiihrungskriifie™
vom 20. bis 22. Januar
in Niirnberg. Zu der von
der Evangelischen
Nachrichtenagentur idea
(Wetzlar) und dem Un-
ternchmen tempus™
(Giengen) organisicrten
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